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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про відкрите заняття викладачів Відокремленого структурного 

підрозділу «Київський фаховий коледж морського і річкового флоту та 

транспортних технологій Державного університету інфраструктури та технологій» 

(далі – Положення) розроблене на основі законів України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», Стандартів і рекомендацій щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (Standards and 

Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area), інших актів 

законодавства України з питань освіти, нормативно-правових актів Міністерства 

освіти і науки України, Статуту Державного університету інфраструктури та 

технологій, Положення про Відокремлений структурний підрозділ «Київський 

фаховий коледж морського і річкового флоту та транспортних технологій (далі – 

Коледж) Державного університету інфраструктури та технологій», наказів 

(розпоряджень) ректора та директора Коледжу. 

1.2. Це Положення регламентує порядок організації відкритих занять 

педагогічних працівників у Коледжі, їх планування, підготовку та проведення. 

1.3. Відкриті заняття та взаємовідвідування є однією з основних форм 

управлінського контролю, метою якого є виявлення рівня професійної компетенції 

та педагогічної майстерності, наукової кваліфікації педагогічного працівника для 

подальшого їх удосконалення та підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів 

вищої освіти. 

1.4. Відкриті заняття – одна зі складових навчально-методичної роботи 

педагогічного працівника, а також компонент його атестації. 

1.5. Відкриті заняття сприяють вдосконаленню методики проведення занять, 

підвищення педагогічної майстерності, обміну досвідом тощо. 

1.6. Відкриті заняття проводяться відповідно до графіку проведення відкритих 

занять педагогічними працівниками, затвердженого директором Коледжу. 
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2. МЕТА, ФУНКЦІЇ ТА ВИДИ ВІДКРИТИХ ЗАНЯТЬ 

 

2.1. Відкрите заняття – форма активного методичного навчання, яка сприяє 

впровадженню досягнень педагогічної науки в практику й активному поширенню 

педагогічного досвіду. У формі відкритих занять можуть проводитися: лекції, 

семінарські, практичні, лабораторні заняття, комп’ютерні практикуми, настановчі 

заняття тощо.    

2.2. Відкрите заняття проводиться з метою: 

 контролю якості освітнього процесу; 

 поширення досвіду і впровадження новітніх, оригінальних, творчих 

досягнень педагогічних працівників: методичних, дидактичних і 

педагогічних ідей, прийомів, технологій тощо, а також наукових 

результатів; 

 виявлення навчально-методичних і наукових проблемних питань, 

пов’язаних з викладанням навчальної дисципліни та можливих підходів до 

їх вирішення; 

 розкриття творчої індивідуальності і особистого потенціалу, розвитку 

культури педагогічного професійного спілкування, саморозвитку, 

самореалізації та самовдосконалення; 

 надання методичної допомоги молодим викладачам; 

 пошуку нових можливостей удосконалення освітнього процесу. 

2.3. Відкрите заняття виконує такі функції: 

 інформаційну – встановлення професійного рівня, педагогічної 

майстерності та кваліфікації викладача, а також рівня здобутих здобувачами 

освіти знань, умінь і навичок; 

 діагностуючу – виявлення основних методів і прийомів, що застосовуються 

педагогічним працівником, їх відповідність цілям заняття, з урахуванням 

специфіки освітньої програми, встановлення причин допущення помилок 

здобувачами освіти; 

 мотивуючу – стимулювання подальшого вдосконалення професіоналізму 

викладача та навчальної діяльності здобувачів освіти; 
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 навчальну – поширення передового досвіду, виявлення необхідності та 

шляхів зростання професійного рівня, педагогічної майстерності, наукової 

кваліфікації викладача. 

2.4. Залежно від мети та завдань можуть бути проведені відкриті заняття 

наступних видів: 

 пробне – проводиться педагогічним працівником, який працює перший рік 

на посаді викладача для підтвердження його професійної придатності. 

Особа, яка проводить пробне заняття може не мати педагогічного досвіду; 

 поточне (планове) – є обов’язковим і проводиться педагогічними 

працівниками (не пізніше, ніж за місяць до підсумкового засідання 

атестаційної комісії), які підлягають черговій атестації відповідно до 

графіку проведення відкритих занять, який затверджує директор Коледжу та 

в якому зазначаються тема заняття, група, дата та місце проведення 

відкритого заняття; 

 позапланове – проводиться у міжатестаційний період при підготовці 

викладача до позачергової атестації або при надходженні до адміністрації 

Коледжу скарг на низький рівень проведення навчальних занять 

викладачем; 

 показове – проводиться педагогічними працівниками (кандидатами наук, 

викладачами-методистами, спеціалістами вищої категорії) зі значним 

досвідом навчальної, методичної, наукової, педагогічної і організаційної 

діяльності, з метою демонстрації новітніх методик викладання, 

використання сучасних освітніх технологій, в першу чергу, для: 

- педагогічних працівників, які нещодавно розпочали свою 

діяльність; 

- для колег з інших закладів освіти; 

- для обміну досвіду на міських методичних об’єднаннях.  

 конкурсне – проводиться викладачем, який претендує на присвоєння 

педагогічного звання “викладач-методист”. 
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3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ВІДКРИТОГО ЗАНЯТТЯ 

3.1. Підготовка та проведення відкритого заняття є одним із видів 

методичної роботи педагогічного працівника (Додаток А). 

3.2. Відкриті заняття у Коледжі проводяться відповідно до затвердженого 

графіку проведення відкритих занять (Додаток Б), сформованого за поданням 

навчально-методичного кабінету на поточний навчальний рік або за графіками, 

затвердженими на засіданнях циклових комісій (далі – ЦК). 

3.3. Відповідальність за своєчасне проведення відкритих занять та 

інформацію про них (анонс проведення, відгуки) несуть голови ЦК.  

3.4. Оприлюднення інформації про проведення відкритого заняття 

здійснюється за тиждень шляхом розміщення оголошення на дошці оголошень та 

попередньо узгодивши тему на засіданні циклової комісії (Додаток В). 

3.5. Відкритті заняття проводяться педагогічними працівниками не менше 

одного заняття у міжатестаційний період. Разом з тим, у період продовження 

терміну контракту, присвоєння та/або підтвердження кваліфікаційної категорії 

(педагогічного звання) проведення відкритого заняття є обов'язковим. 

3.6. За результати проведених відкритих занять голова ЦК може внести до 

графіка зміни щодо викладачів, по яких були надані негативні висновки, зроблені 

серйозні зауваження щодо організації занять або з низьким рейтингом за 

результатами опитування здобувачів освіти.  

3.7. На відкритих заняттях можуть бути присутні представники 

адміністрації, завідувач та методисти навчально-методичного кабінету, викладачі 

ЦК та всі бажаючі. 

3.8. Педагогічний працівник, який не провів відкрите заняття з поважних 

причин, змінює термін проведення за погодженням його з головою ЦК. 

3.9. Відвідувачі відкритого заняття повинні бути тактовними, не втручатися 

в його хід, не висловлювати в присутності здобувачів вищої освіти свого ставлення 

до ведення заняття та якості роботи викладача. Відвідувачі повинні зайти до 

аудиторії до початку заняття. Завдання відвідувачів – проаналізувати відкрите 

заняття відповідно до схем (послідовності) аналізу лекції, практичного, 

семінарського чи лабораторного заняття, а також звернути увагу на те, як викладач 
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досягає поставленої мети, за допомогою яких методів і засобів навчання реалізує 

вимоги програми навчальної дисципліни, які результати проведеного заняття.  

3.10. Обговорення відкритого заняття проводиться на черговому засіданні 

ЦК, де підводяться підсумки та вносяться пропозиції щодо вдосконалення 

професійного, наукового, методичного та організаційного рівнів проведення 

відкритого заняття. На засіданні ЦК, як правило, присутні всі ті, хто відвідав 

відкрите заняття.  

3.11. За результатами відкритого заняття голова ЦК заповнює аналіз 

відкритого заняття, ознайомлює з ним викладача, який проводив відкрите заняття та 

подає до навчально-методичного кабінету в електронному та паперовому варіантах 

не пізніше, ніж через тиждень після дати проведення заняття (Додаток Г). 

 

 

4. ПЕРЕЛІК ПОКАЗНИКІВ, ЯКІ ВРАХОВУЮТЬСЯ ПІД ЧАС АНАЛІЗУ 

ВІДКРИТОГО ЗАНЯТТЯ 

4.1. Показниками, що враховуються під час аналізу відкритого заняття є: 

 відповідність матеріалу робочій програмі навчальної дисципліни, повнота 

розкриття матеріалу заняття; 

 мотивація навчальної діяльності: доведення до студентів теми заняття, 

плану, доказ необхідності знань з теми для майбутньої практичної 

діяльності тощо; 

 реалізація цілей заняття (навчальних, виховних тощо) та дидактичної мети; 

 рівень викладання дисципліни викладачем – зміст заняття; специфіка 

викладання лекції; проведення семінарських занять; практичних 

(лабораторних) занять; 

 методичний рівень викладача; 

 педагогічна майстерність викладача; 

 дотримання принципів навчання:  

- принципу свідомості й активності студентів; 

- принципу активізації пізнавальної діяльності студентів; 

- принципу науковості; 
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- принципу систематичності й послідовності; 

- принципу наочності; 

- принципу емоційного навчання. 

4.2. Наявність у педагогічного працівника елементів навчально-методичного 

комплексу дисципліни (графіку виконання програми з дисципліни, програми 

та робочої програми навчальної дисципліни, конспекту лекцій або 

авторського підручника, методичних вказівок з виконання практичних 

(лабораторних) робіт, методичних рекомендацій з підготовки студентів до 

семінарських занять та методичних рекомендацій з організації самостійної 

роботи студентів з опанування навчального матеріалу тощо). 

 

5. РЕЗУЛЬТАТИ ПРОВЕДЕННЯ ВІДКРИТОГО ЗАНЯТТЯ 

5.1. Навчально-методичний кабінет Коледжу здійснює моніторинг виконання 

графіку проведення відкритих занять педагогічними працівниками 

Коледжу. 

5.2. Результати проведеного відкритого заняття враховуються на засіданні 

атестаційної комісії щодо: 

 присвоєння викладачу кваліфікаційної категорії або відповідності викладача 

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії; 

 присвоєння (підтвердження)  педагогічного звання «викладач-методист»; 

 заохочення викладача; 

 інші управлінські рішення. 
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Додаток А 

Пам’ятка з підготовки викладача до 

відкритого заняття  

 
 

Пам’ятка з підготовки викладача до відкритого заняття 
 

Викладачеві потрібно критично проаналізувати власну систему діяльності, 

а саме: форми, методи, засоби, прийоми навчання. 

Викладач має визначити: 

 навчальну дисципліну, з якої проводитиме відкрите навчальне заняття; 

 тему відкритого навчального заняття; 

 вид навчального заняття (лекція, семінар, лабораторне, практичне), на 

якому найкраще можна продемонструвати власну педагогічну майстерність; 

 методичну мету проведення відкритого заняття; 

 період, коли більше можливостей для якісної підготовки до заняття; 

 академічну групу, в якій буде проводитися відкрите заняття; 

 тип відкритого навчального заняття (засвоєння нового навчального 

матеріалу, формування і вдосконалення умінь та навичок; закріплення та 

застосування знань, умінь та навичок; узагальнення та систематизація 

знань; контроль і корекція знань, вмінь та навичок; комбіноване тощо); 

 внутрішньодисциплінарні та міждисциплінарні зв’язки; 

 форму організації відкритого навчального заняття (рольова/ділова гра, 

проблемна лекція, бінарне заняття тощо); 

 домінуючі методи навчання, розвитку й виховання (пасивні, активні, 

інтерактивні); 

 засоби та прийоми навчання, які будуть продемонстровані на відкритому 

навчальному занятті; 

 педагогічну технологію (традиційна, інноваційна); 

 яка допомога потрібна з боку голови циклової комісії, методистів, 

адміністрації коледжу; 

 план проведення навчального заняття з чітким розподілом часу 

(хронометраж). 
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Викладач має підготувати: 

 навчально-методичну документацію до відкритого навчального заняття: 

 методичну розробку (сценарій); 

 опорний конспект лекції (якщо передбачений); 

 план-конспект (для традиційного семінару, практичного, лабораторного 

заняття); 

 роздатковий матеріал; 

 комплект медіаматеріалів; 

 завдання для самостійної роботи студентів. 

 перелік наочних навчально-методичних посібників. 

 перелік технічних засобів навчання. 

 

ОРІЄНТОВНА СХЕМА САМОАНАЛІЗУ ЗАНЯТТЯ 

1.Чи відповідає моє заняття  програмі навчальної дисципліни? 

2.Чи правильно мною були визначені і розв'язані на занятті навчальні, виховні і 

розвиваючі завдання? 

3. Чи оптимально було визначено зміст заняття, чи відповідає він завданням? 

4. Що було основним, найсуттєвішим на занятті? Чи зумів я акцентувати увагу 

студентів на його вивченні? 

5. Чи вдало визначена структура заняття? Чи була організована на занятті 

робота із формування основних умінь, навичок, інтересів студентів? Як 

здійснювались внутріпредметний і міжпредметний зв'язки? 

6. Які методи і засоби навчання були використані на занятті? Чи були вдалими 

вибір і поєднання? 

7. Які форми навчання (масові, групові, індивідуальні) домінували на занятті? 

Чи були вдалими їх вибір і поєднання? 

8. Чи об'єктивно і відповідно до норм оцінені мною знання студентів? 

9. Чи правильно здійснювався на занятті інструктаж, визначалися обсяг і 

складність домашнього завдання? Чи було воно диференційованим? 

10. Що було зайвим у моїй діяльності і в діях студентів? 
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Додаток Б 

                                                                         Зразок графіку проведення  

                                                                         відкритих занять 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІНФРАСТРУКТУРИ ТА ТЕХНОЛОГІЙ 

 

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ 

«КИЇВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ МОРСЬКОГО І РІЧКОВОГО ФЛОТУ ТА ТРАНСПОРТНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ 

ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІНФРАСТРУКТУРИ ТА ТЕХНОЛОГІЙ» 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор коледжу 

_________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ  

“______” _________ 202__ р. 

 

ГРАФІК 

проведення відкритих занять педагогічними працівниками  

ВСП “Київський фаховий коледж морського і річкового флоту та транспортних технологій 

ДУІТ” у 202__/202__ н. р.: 

 

№ 

з/п 
П.І.Б. Група Тема відкритого заняття 

Дата, час та 

місце проведення 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

 

 

 

Секретар атестаційної комісії                          Ім’я ПРІЗВИЩЕ 

 

 

 

 

 



 
 

11 

 

Додаток В 

                                                                         Зразок оголошення про проведення  

                                                                         відкритих занять 

 

 

 
 

 

 

ОГОЛОШЕННЯ 

 

_________________________________________________ відбудеться відкрите навчальне заняття 
                                 (дата, час та місце проведення) 

викладача ___________________________________________________________________________ 
                                                                      (П.І.Б. викладача та назва циклової комісії) 

з дисципліни _________________________________________________________________________ 
                                                                               (назва навчальної дисципліни) 

тема ________________________________________________________________________________ 

 

               Запрошуються всі бажаючі 
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Додаток Г 

                                                                         Зразок аналізу відкритого заняття 

 

 

АНАЛІЗ 

відкритого заняття 

 

Викладач: ________________________________ 

Дата: _____________________________________ 

Дисципліна: ______________________________ 

Група: ____________ 

Кількість студентів у групі - _______________ 

Присутні на занятті: ______________________  

Тема заняття: ____________________________ 

Вид заняття: ______________________________  

Мета відвідування: _______________________ 

Мета заняття: ____________________________ 

методична:    

дидактична:   
виховна:       

Форми проведення заняття: ________________ 

Словесні:  

Наочні:  

Практичні:  

Інтерактивні:  

Методичне забезпечення заняття: ____________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Аналіз педагогічної майстерності: ___________________________________________ 

______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Діяльність студентів на занятті: ______________________________________________ 

______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Результати заняття: ________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Зауваження: _______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Пропозиції: _______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Заняття відвідав(ла): _______________________________________________________ 

 

Голова циклової комісії   _______________               Ім’я ПРІЗВИЩЕ    
           (підпис) 

З аналізом ознайомлена(ий)      _______________      Ім’я ПРІЗВИЩЕ      
                                          (підпис)    


